
PROJET FÉDÉRATIF

Adoption du Projet fédératif par l'assemblée générale

Le Projet fédératif 2023-2027 a été arrêté lors de 
l'assemblée génèrale du 19 mai 2022. Nous lui consa-
crerons dès le prochain numéro de la lettre de la 
Fédération une rubrique dédiée vous permettant d’en 
mesurer la mise en œuvre progressive mais aussi et 
surtout, encore une fois, de vous donner la parole sur 
les initiatives opérées en direction du réseau au regard 
de ce cadre partagé.

Plusieurs décisions ont déjà été arrêtées ou sont en 
cours de finalisation en vue d’engager, dès le début 
2023, la mise en œuvre de ce projet : mise en place 
d’un comité de suivi-évaluation ; programmation de 
rencontres par pairs autour des fonctions de pilotage 
(présidence et direction) et d’accueil au sein des struc-
tures adhérentes ; programmation de rencontres par 
région ; appui à certaines associations ayant connu 
des changements récents ou à venir de direction ; 
rencontre des associations non-professionnalisées ; 
réalisation d’un annuaire partagé des personnes 
ressources du réseau.

Les adhérents de la Fnasat recevront prochainement 
des informations plus précises ou une invitation à s'ins-
crire dans ces différentes initiatives qui ne pourront faire 
sens que si elles rencontrent votre implication.
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L'activité du pôle formation 

L’activité formation de la Fédération 
affiche depuis 2021 et pour cette 
année 2022, une reprise d’activité 
certes lente mais pour autant rassu-
rante. À titre indicatif, et sous réserve 
des dernières actions programmées, 
nous devrions être pour l’année 
2022 à des niveaux d’indicateurs  
de l’ordre de 24 actions, 46 journées, 
350 stagiaires et 700 journées-stagiaires.

Si les difficultés administratives liées 
au référencement Qualiopi nous 
empêchent de faire vivre plus 
largement l’offre catalogue de 
formation, les formations sur sites 
organisées à l’échelle d’une organi-
sation commanditaire (EPCI, conseil 
départemental, institution médi-
cosociale, association, membre 
adhérent, etc.) et/ou d’un territoire 
d’intervention, confirment pleine-
ment cette dynamique de reprise.

Une vingtaine d’actions territoria-
lisées seront ainsi réalisées en 2022, 

soit un peu plus que les années 
précédentes. Les perspectives 2023 
attachées aux demandes qui nous 
sont déjà parvenues (huit demandes 
en cours) laissent à penser que nous 
serons sur un renforcement de ces 
formations.

À noter que cette organisation 
décentralisée gagne également 
l’offre catalogue dont certaines 
sessions sont désormais organisées 
avec des associations adhérentes 
tout en restant ouverte à tous. C’est 
notamment le cas prochainement 
de la formation Santé (Angoulême 
les 24 & 25 novembre) et Connais-
sance des publics tsiganes et Gens du 
voyage (Grenoble les 8 & 9 décembre 
et Bordeaux en janvier 2023).

Enfin, les ambitions d’évolution du 
pôle Formation de la Fnasat pourra 
s'appuyer sur le recrutement en 
cours d’un.e futur.e chargé.e de 
formation en remplacement de 

Joseph Le Priellec dont le prochain 
départ à la retraite s’annonce et qui, 
d’ici là, se consacrera à la coordi-
nation de la mise en œuvre du Projet 
fédératif.

Cette perspective ouvre l’oppor-
tunité de nouvelles initiatives 
notamment autour de la réactua-
lisation et de l’amplification de 
notre offre de formation, tant sur le 
fond que concernant les modalités 
d’intervention. Ce travail sera bien 
évidemment à mener avec l’équipe 
des formateurs autour de temps 
de travail en commun, et certai-
nement de temps de formation 
des formateurs sur les approches 
pédagogiques et d’animation. Enfin, 
ces initiatives à venir ne sauraient 
s’inscrire hors des missions et axes de 
travail arrêtés dans le Projet fédératif.




